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香港出版學會 

2022–2023 年度 會務報告 

尹惠玲會長 

2023 年 5 月 23 日 

 

各位會員晚上好： 

歡迎各位出席 2022-23 年度香港出版學會一年一度的會員大會。因疫情影

響，過去三年的會員大會都移到線上舉行，今年我們終於可以舉行實體

的會員大會，與會員們見面交流，更加值得珍惜。今日榮幸得到不少會

員在百忙中抽空出席，本人在此謹代表學會，感謝大家的支持！ 

2022-2023 年度，仍然受到疫情影響，本會部份活動及會務仍需移至線上

舉行，但部份項目在做好疫情措施下，可實體舉辦，而大部份會務亦順

利進行，部份項目更有突破發展。 

現在我向各位會員對 2022-2023 年度的工作作出如下報告。 

 

一．順利啟動第四屆香港出版雙年獎，新增三大獎項 

本會繼續得到創意香港撥款贊助．順利啟動第四屆香港出版雙年獎。於 

去年 11 月 15 日舉辦了啟動禮，並榮幸邀請到創意香港總監曾昭學先生

及立法會議員霍啟剛先生蒞臨主禮。啟動禮內容豐富，除了介紹本屆大

獎參賽詳情，更特別公佈本屆新增三項大獎，包括：出版社大獎、新晉

出版社大獎，以及新晉編輯獎，以嘉許表現卓越的出版團隊及新晉從業

員。啟動禮亦邀請三位嘉賓作分享，包括資深出版人曾協泰先生及資深

市場營銷專家麥嘉隆先生分別就評選好書及優秀的圖書營銷策劃提供了

寶貴的參選意見；而第二屆優秀編輯獎得獎人林雪伶女士亦分享了她在

獲選後的在編輯出版行業上的得着。 
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初審工作已於 3 月下旬完成，本屆大獎繼續秉承公開公平公正原則，各

參與出版社可委派資深編輯參與評審以外，亦邀請多名業家專家擔任專

業評審，在此感謝各位初審評判花費大量時間及心思進行初審工作，順

利選出各組別入圍作品，實在勞苦功高。 

明天便是雙年獎的終審日，本屆榮幸新增邀請到多位來由兩岸三地的終

審評判，包括：內地的出版人汪家明先生、白冰先生、台灣的林天來先

生、以及香港的謝錫金教授，更鞏固雙年獎的專業性及公信力。期待各

項大獎明天順利選出。頒獎典獎將於香港書展期間舉辦，並於下半年為

各得獎作品於香港及大灣區城市進行多項宣傳活動，同時亦將舉辦業界

分享會及中小學學界工作坊，以促進專業交流，並發揮大獎提升業界水

平的意義。 

在此感謝李家駒會士繼續擔任雙年獎主席，以及雙年獎籌委會各委員的

鼎力協助。 

 

二．持續關注香港閱讀風氣，完成第八年度全民閱讀調查  

本會於今年 4 月已完成了第八年度的全民閱讀調查報告，本年委託新青

年論壇協助進行這次調查。並於 4 月 18 日聯同香港出版總會合辦「2023

年香港全民閱讀調查報告發佈會暨『閱讀四月天』啟動禮」。本年度的

閱讀報告中呈現香港市民在復常後，整體閱讀情況下降。而青少年紙本

閱讀習慣減弱，本會呼籲社會需正視問題，在家庭、學校和社區等層面

需增加年青人接觸書本和不同類型的閱讀機會。此外報告還顯示，紙本

書市場不容樂觀之餘，電子閱讀消費市場的發展仍然緩慢。 

發佈會上，亦邀請了立法會霍啟剛議員、香港出版總會李家駒會長及香

港書刊業商會蘇惠良會長分別從政府政策層面、推動電子閱讀及推動社

區閱讀等方面，作出回應及建議。 
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啟動禮上，香港出版總會和香港出版學會再次倡議政府將 4 月 23 日訂立

為「香港全民閱讀日」，投放資源，並提高市民對閱讀的關注度。 

我們欣喜地見到，本年 4 月 23 日，文化、體育及旅遊局楊潤雄局長宣佈

由明年開始，把 4 月 23 日訂為「香港全民閱讀日」，舉辧不同形式的全

港性大型閱讀活動。這是本會與香港出版總會經過多年積極推動的成

果，期待在政府和各界合作下，能提升香港可持續發展的閱讀風氣。 

在此感謝全民閱讀報告工作組召集人葉佩珠小姐及工作組各成員。 

 

三．舉辦線上「出版專業培訓課程」及實體「出版文創管理沙龍」  

去年本會組織了兩場出版培訓活動。 

首先，與職業訓練局合辦的出版專業培訓課程，於 2022 年 11 月舉辦，

課程主題是「出版超時代：新思維與路向」，精心策劃了 8 節課堂，請

來香港、內地及台灣的行業專家講授，闡述疫境下出版業的未來走向，

並探討行業的前景與挑戰。 

是次培訓繼續以線上進行，參與人數 32 人，部份來是身在內地的編輯，

可見本課程對跨地域同業有重要的參考作用。 

此外，於 12 月舉辦了「出版文創管理沙龍」系列兩講，邀請了香港著名

設計師靳埭強博士及品牌設計師黃鼎傑先生講授出版物及宣傳品設計經

驗，以及品牌形象如何為出版社建立業務發展優勢及競爭力。 

這是疫情以來，本會首次舉辦的實體培訓交流活動，會員反應熱烈，積

極於現場向兩位大師請益。 

此外，去年與香港知專設計學院合作「出版專業證書課程」，然而，由

於年內未能招收足夠學生，課程暫時仍未開辦。本年將繼續宣傳及招

生，期望能為出版業界培訓更多年青從業員。 

在此感謝課程小組及宣傳及康樂小組的策劃。 
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四、完成撰寫資歷架構修訂《能力標準說明書》中英文版 

本會於去年及今年年初已為政府資歷架構完成撰寫出版業《能力標準說

明書》中文及英文版，為編輯出版各崗位人員編寫最及時的能力標準。

資歷架構正審閱這份文件，料於本年內通過及發佈，公開讓業界參考及

應用。屆時本會亦計劃按說明書內容，舉辦相關講座及培訓課程，協助

業界培訓人才。 

期望這份撰寫成果能協助在職人士掌握不同工作崗位所需要的能力，裝

備自己；更盼望為有志入行的年青人提供行業就業進階資訊，協助他們

訂定相應的進修計劃。對僱主聘用人才作為崗位要求的參考，並協助培

訓機構設計更切合行業需求的課程，配合工作，與時並進。 

在此感謝是項計劃的召責人朱素貞小姐的協助。 

 

五．加強於學界宣傳圖書出版業，加深青少年對行業的認識  

本會一直積極支持教育局資歷架構「向中學生推廣資歷架構及出版業」

計劃，向中學生介紹出版業，提升年青人對出版業的認識，有助吸引新

血入行。 

2022-2023 年度的計劃，本會於今年 4 月於尖沙嘴商務印書館舉辦了一場

活動，內容包括認識出版的定義，了解編輯，營銷及零售人員的日常工

作。師生們都十分感興趣，投入參與。 

在此感謝朱素貞小姐的籌劃和協助。 

 

六．恢復「考察書業贊助計劃」招募，鼓勵年青同業擴濶出版視野  

由「藍真持恆基」金贊助的「考察書業贊助計劃」，過去三年的獲贊助

的會員，都因疫情而難以成行。然而，去年下半年開始，疫情漸平復，
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國際往來復常，項目部份得獎人已於去年 10 月及本年 4 月遠赴德國法蘭

克福書展及倫敦書展，了解國際出版情況，參與業界研討會，以及與海

外同業會面交流。 

本會將於本年下半年開放新一輪的招募計劃，讓更多新青編輯可開拓視

野，擴大業界人脈。 

在此感謝簡鈺綸先生的統籌。 

 

七。積極參與業界活動，推動行業發展 

本會積極參與業界活動，與同業團體共同推動行業發展。去年繼續擔任

香港書展協辦機構、參與授借權聯盟執行委員會工作，向會員溝通「推

廣本地閱讀風氣和文化先導計劃」最新進展；與香港印藝學會合辦第 33

屆香港印製大獎；與香港互動市務商會、香港出版總會合辦了「第四屆

香港初創數碼廣告企業 X  出版宣傳支援計劃」等等。 

 

八、會員規模，保持平穩  

本年度會員人數略有增加，上年度，本會吸納 7 位新會員加入，其中１

位是終身會員、１位是基本會員及５位附屬會員。 

至目前為止，出版學會會員人數共 183 名，包括 169 名基本會員（其中

有 152 位是終身會籍），以及 14 名附屬會員。 

今年社會復常後，將計劃組織更多交流活動，招募更多同業入會，凝聚

行業力量。 

 

總結  

最後，我想做個小總結，正如我去年所言，香港出版學會是一個以個人

為會員的組織，凝聚出版業人員聯繫及交流，以及培訓人才，提升專業
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水平。疫情平復後，出版業面臨的挑戰有增無減，包括：疫情後讀者生

活模式及閱讀行為的改變；人工智能科技對行業帶來的挑戰與機遇等

等。然而，本會深信，無論時代如何變，科技如何發展，人類對優質閱

讀內容的需求是不變的。我們很希望，憑著業界團結合作，讓出版業能

拓展市場，升級轉型，為出版業人才締造更好的發展機遇及前景。更期

盼有更多對文化產業有熱誠的年青人加入，使香港出版業更可持續發

展。 

縱然挑戰重重，本會各執委們在過去一年仍懷著無限熱誠和心思，為各

項會務作出無私的貢獻，同時，感謝前會長李家駒會士及多位會士給予

莫大的支持和指導，在多個重要項目提供協助，亦感謝義務會計師蔡天

助先生及義務法律顧問朱仲華律師，給予專業上的指導和建議。在此，

我誠摯向各位致以衷心謝意！  

最後，在稍後的會員聚餐上，將頒發本會會士銜予一名對本會及推動行

業發展貢獻良多的資深會員。在此我先賣個關子，但先向這位新任會士

表達恭賀，希望這位前輩繼續支持和指導本會發展。 

再次感謝所有會員！期望來年繼續得到大家的支持！ 


